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Programme des prix et bourses

Directives concernant la candidature

Prix pour I'ensemble des réalisations dans la recherche en médecine de
famille

Le Prix pour 'ensemble des réalisations dans la recherche en médecine de famille rend
hommage a un pionnier ou une pionniere et chef de file de la recherche en médecine de
famille, qui a fait d’importantes contributions a ce domaine au cours de sa carriere.

Ce prix constitue une reconnaissance publique du travail de cette personne et de notre
discipline.

Les candidatures au Prix pour ’ensemble des réalisations dans la recherche en médecine
de famille doivent étre proposées par au moins deux pair-es. Ces personnes doivent
prendre en compte et décrire les réalisations de la personne candidate dans les domaines
suivants:

1) Domaines précis d’expertise dans la recherche en médecine de famille.
Décrivez brievement la fagcon dont la personne candidate a fait avancer des
domaines spécifiques de la recherche en médecine de famille ou en soins
primaires. Quelle approche nouvelle ou innovante est associée de fagon unique a
cette personne ?

2) Subventions de recherche. Décrivez brievement si la personne candidate a
occupé le r6le de chercheur ou chercheuse principal-e ou coprincipal-e et/ou de
cochercheur ou cochercheuse sur plusieurs projets de recherche financés. Quelles
sont les études financées les plus importantes qu’a menées la personne
candidate ? Les personnes proposantes peuvent décrire les sources de
financement, le nombre de subventions, le montant total des financements, etc.

3) Travail d’érudition. Décrivez brievement les travaux d’érudition réalisés par la
personne candidate tout au long de sa carriere. Cela comprend, sans toutefois s’y
limiter, les ouvrages, les chapitres d’ouvrages, les lignes directrices de pratique
clinique, les articles de revues évalués par des pairs, les présentations lors de
conférences, les discours d’ouverture et les contenus ou les articles de presse non
évalués par des pairs. Les personnes proposantes peuvent fournir des statistiques



concernant la personne candidate, par exemple le nombre de publications comme

auteur-e principal-e, le nombre de citations, etc.

Réles professionnels dans le domaine de la recherche. Décrivez brievement les

contributions et les activités de la personne candidate dans chacun des domaines

suivants :

a. Nominations a des postes de recherche, y compris, mais sans s’y limiter,
directeur ou directrice de recherche dans une université/un hépital/un institut,
rédacteur ou rédactrice scientifique dans une revue évaluée par des pair-es ou
service au sein de conseils pour la recherche ou de comités d’organisation.

b. Réles de mentorat, y compris la supervision d’étudiants et étudiantes en
meédecine au niveau prédoctoral, de résidents et résidentes en médecine de
famille, d’étudiants et étudiantes en maitrise ou doctorat (en indiquant le
nombre approximatif), et service en tant que conseiller ou conseillére et mentor
ou mentore aupres de chercheurs ou chercheuses en début ou milieu de
carriere et/ou pour des initiatives de recherche axées sur la communauteé.

c. Activités de révision scientifique, y compris la participation a des processus de
révision scientifique tels que des comités d’examen pour des agences de
financement de la recherche, des revues et des activités de révision de résumés
pour des conférences et des événements scientifiques.

d. Prix obtenus, y compris ceux qui recompensent les réalisations et U'excellence
dans le domaine de la recherche, a ’exception des subventions de recherche.



