Directives concernant la demande

Prix de développement en début de carriere

Pour étre complet, le dossier de candidature au Prix de développement en début de carriére doit
comprendre les éléments suivants :

e Sjvotre candidat est au courant de la mise en candidature ;
e Les coordonnées du candidat;
e Les raisons motivant la mise en candidature.

Dans des documents séparés que vous téléverserez en format PDF, veuillez répondre aux exigences
suivantes :

e Fournir un résumé, une biographie ou un CV décrivant votre candidat ;

e Fournir des piéces justificatives du leadership remarquable de votre candidat en regard de la
description du prix, sous forme de documents descriptifs, de témoignages ou autre
documentation (maximum 5 documents).

La candidature sera évaluée selon I'information que vous fournirez sur les themes suivants :

e Les soins aux patients (offrir des soins centrés sur le patient, faire preuve d’habileté clinique,
remplir de facon exemplaire les réles CanMEDS-MF d’expert en médecine familiale et de
communicateur) ;

e Esprit civique (collaboration, contribution a la communauté ou a la société) ;

e Enseignement et éducation (enseignement aux études prédoctorales, supervision de résidents,
fellowships, développement professionnel continu, éducation du public) ;

e Erudition (découverte scientifique, innovation, transfert des connaissances a la pratique) ;

e Leadership et administration (organismes médicaux ou autres).

Vous pouvez ajouter des lettres d’appui de la part de collegues ou du public (maximum trois lettres).
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